
＜編集後記＞
冬が終わり、日差しの暖かさが心地よい季節となりました。皆さま、お元気でお過ごしでしょうか。

私は散歩が大好きなのですが、最近のお気に入りは万代橋から古町方面と、朱鷺メッセから佐渡汽船を巡り海を眺め

るというコースです。歩いていると思考の整理ができたり、落ち込んでいても気持ちが軽くなったりします。
車移動では気づかない面白いお店や路地を見つけるのも楽しいものです。春の陽気の中、何も考えずふらりと歩いて
みる・・・そんな時間も人生には必要だなと感じる今日この頃です。(上村)
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経営理念
ありがとうで感動を！

基本理念
すべてに感謝！

経営ビジョン
私たちは電力技術サービス業としてお客様に安全・高品質・高効率な
電力設備を提供し地域社会の持続的発展に貢献します
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最 近 の H E S

安全大会

HESの社内活動をご紹介いたします

2026年1月31日ホテル日航新潟様にて
安全講和 (担当：阿達) 安全の誓い (担当：鈴木晃)

事故事例の研修

表彰会

ウォーキングチャレンジチーム賞(山本)

アンケート表彰 縁の下の力持ちで賞(阿達)

技術勉強会(座学)

動画の視聴

動画視聴の後、一人一人意見を出し合いました。

ありがとう交換

ディスカッション
毎月の月例会議にて1対1でお互いへの感謝を伝え合う
「ありがとう交換」を行っています。



株式会社長谷川エンジニアリングサービス
代表取締役 長谷川雄一

イラン、イスラエル、米国の戦争で日本、世界の経済が大混乱です。

中東の原油の問題と言えば、私の世代だと1970年代のオイルショックを思い

起こします。

1973年、1979年の2回のオイルショックでは、原油価格が急騰し、物価の高

騰、生活必需品の買い占めも起こりました。

政府は国民と企業に対し、節電・節約の徹底を強く求め、社会全体でエネ

ルギー使用を抑える取り組みが進みました。

テレビ放送は深夜枠が廃止され、飲食店や百貨店は閉店時間を繰り上げ、

深夜営業を自粛しました。繁華街のネオンサインも早い時間に消灯されました。

企業にはさらに踏み込んだ対応が求められ、省エネ設備の導入や工程改

善が急速に進みました。この取り組みから、燃費性能の高い自動車、高効率

ボイラー、インバーター制御、断熱材の高度化、空調の省エネ化など、現在も

日本の強みとなっている技術・製品が次々と生まれました。

また、鉄鋼・化学・紙パルプなどのエネルギー多消費産業は世界最高水準

の省エネ技術を確立し、日本は「エネルギー効率世界一」の地位を築きました。

また、このオイルショックを期に、日本のエネルギー自給率が問題となり、輸

入に頼らないエネルギー源として太陽光発電の研究が進みました。1980年代

に入りその成果が花開き、太陽光発電でも日本は世界一になりました。

今回のイラン情勢による原油・LNG価格の不安定化に対し行われている補

助金による価格抑制は一時的な効果はありますが、国民や企業の省エネ意

欲を弱める可能性もあります。

今回も1970年代と同じく「危機を改革の契機に」、「ピンチをチャンスに」変え

る姿勢が求められるのではないかと考えます。

国民・企業が協力してエネルギー消費を抑え、省エネ技術の刷新や再生可

能エネルギーの活用を進めることこそ、地政学リスクに左右されない強靭な

エネルギー構造をつくることにつながります。

私たち国民、企業も自主的にできることを考え、実行していくことが求められ

ていると思います。

弊社といたしましても微力ではございますが、電気のプロとして、電力の安

定供給、エネルギーコスト・CO2の削減で皆様のお役に立つべく努力して参り

ます。引き続きよろしくお願い申し上げます。

28期もよろしくお願いいたします！『 オイルショック再来 』
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リーダー

鈴木 満弦

取締役マネージャー

阿部 崇
サブチーフ

鈴木 晃

中沢 玲央 山本 彩太

チーフ

阿達 伸二

今期は提案力と人時生産

性を高めたいです。提案力

は選択肢の有る提案を心掛

け、お客様のイメージを超え

たプランもお伝え出来れば

と考えます。人時生産性は

残業を減らし、利益率を向

上させると共に、共働きの

妻と幼い２人の娘が待つ家

庭貢献の双方を両立させる

様に努めたいと思います。

今期は1人で現場を持
つことが増えて行くと思
うので、まずは無事に作
業を終わらせることを目
標に頑張りたいですし、
今まで学んだことを活か
せるよう努力したいです。
また、資格取得の試験
や講習もありますので、
合格できるよう頑張って
いきたいと思います。

今期は現場力をあげよ
うと思います。段取りや
周囲との連携を意識し、
現場全体を見て動ける
ようになれるよう努力し
ます。そし安全で、高品
質な工事ができるよう、
技術力の向上にも力を
入れて行こうと思います。

今期は高圧受電設備
関連工事の実績を増
やしていきたいと思い
ます。また、省エネや
再エネなどの提案も出
来るように、お客様に
寄り添った仕事を目指
していきます。

健康診断結果もいろい
ろと気になる年齢となっ
てきました。体のために
も働き方を見直す良い
きっかけとなっています
ので休日はしっかりとリ
フレッシュしながら、仕
事では気力と体力!?も
若手にもまだまだ負け
ずに頑張ります。

今期は特に「コミュニケー
ション」を大切に、社内の
皆さんやお客様、関わる
方々を大切にしてまいり
たいと思います。
また、今担当している健
康経営の取り組みにも力
を入れ、皆が楽しく元気
に仕事に取り組めるよう
知恵を絞っていきたいと
考えております。

先輩たちの豊富な経験、
若手の新鮮で溢れるや
る気、この会社の貴重
な財産を積極的に融合
させることで、理念にあ
る“ありがとう”をもっと
増やし、お互いが尊重
しあう、より大きな働き
がいのある会社を目指
します！

上村 牧子

経営ビジョンを
リニューアルしました！

昨今、エネルギー情勢から太陽光発電や
省エネなどの新技術や、キュービクルなど受
変電設備の更新やメンテナンスの高圧電気
技術の要請を多く頂きます。
そのような声にお応えすべく、わが社の経
営ビジョンをリニューアルしました。
新「電力技術サービス業」としての弊社に

ぜひご期待ください。
(取締役マネージャー 阿部 崇)

28期私の抱負
2026年2月、わが社は28期の事業を
スタートいたしました
新しい期を迎えての社員一人一人の
意気込みや目標をご紹介いたします

27期反省会・28期経営方針発表会

今回は、ディスカッション形式にて行われました。阿部マネージャーを座長に、互いの会社や仕事に
対する思い、これからどのようにしていきたいかを話し合い、業務の方向性をまとめました。

2026年1月31日ホテル日航新潟様にて


