
上村　牧子

鈴木　満弦 内山　春生

個人テーマは「意志を
持つ」です。仕事に対
して妥協や甘えがでる
ことがありますが、妥
協せず意志を持って
自ら行動することで自
身を磨いていきたいで
す。

昨年度は個人目標の
達成が一部未達成
だったので今年度は
100%を達成する。
チーム全体での目標
も100%達成する。

二瓶　穂乃香

木村　亮介 加藤　明良

今期も誠意と感謝を込
めて御提案し、元気
イッパイ仕事に励みま
す。御客様の悩みを解
決し、笑顔とありがとう
に変えるために努力し
ます。

入社して間もないので
少しでも役に立てるよう
にまずは、頼まれたこと
はきちんと行うことや忘
れ物をしないこと、掃除
などをしっかりしていく
ことをがんばろうと思い
ます。

新しいメンバーが加
わりました。事務方と
して少しでも現場の皆
を支えられるようスキ
ルアップに励み、人間
的にも成長できるよう
に努めます。

坂井　徹也 阿部　崇 阿達　伸二 石井　琢也

今期は、新人教育に力
を入れます。当社社員
がどうすればお客様に
信頼され仕事を得られ
るかを伝えるため自分
の持っている技術や人
となりを伝授していきた
いと思います。

私は今できない事をで
きるようにしていきた
いです。今年4月で入
社1年が経過します。
少しずつできる事を増
やして皆さんのお役に
立てるようがんばりま
す。

お客様に笑顔になっ
ていただく為に、技術
と知識を磨き、より良
い生活環境づくりと
サービスを提供して
いきたいと思います。

今期も沢山のお客様と
のご縁を大切にし、１
つでもより多く問題解
決に向けてのお手伝
いができるよう“元気と
誠実”を念頭に仕事に
取り組んで参ります！

今期は自分自身の技術向
上や幅広く知識を身に付け
られるように、苦手な分野
や、未経験な事へどんどん
チャレンジして行きたいと思
います。また後輩も増えてき
ているので若い力を最大限
生かせるよう人材育成にも
力を入れていきたいです。

二瓶 穂乃香（ にへい ほのか ）

【誕生日】 ３月 ５日

【休日の過ごし方】 どこかに出かける

【好きなこと･特技】 ホームページの作成（会社HPリニューアルを担当！）

【ひとこと】 まだまだ分からないことがたくさんあるので、精一杯頑張ろうと思います。

よろしくお願いします。

日ごとに春の暖かさを感じる時期となりましたが、皆様お元気でお過ごしでしょうか。

今回も弊社社内報HES通信をお手に取ってくださり、まことにありがとうございます。

今回のHES通信では、新しい期を迎えての抱負や、方針発表会の様子などをご紹介いたしました。

私は入社5年目を迎えましたが、上司や先輩方に支えられ、また日々頼もしくなっていく若手社員に

助けられつつ毎日を過ごしており、自分も負けていられないなぁと考える今日この頃です。

今期も、精一杯(時にのんびりと）日々楽しんでいきたいと思っております。(上村)
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経営理念
ありがとうで感動を！

基本理念
すべてに感謝！

営業理念
私たちは、スピード対応を
モットーに、御客様にマッチ
したサービスを誠意と感謝を
込めて提案することによって、
御客様と共に発展します

経営ビジョン
最適な設備運用を支援
する設備サービス業で
日本一を目指します

2017年 4月 発行

編 集 後 記

19期 私の抱負

新入社員を紹介します！



　　　

19期スローガン

今期はスピード対応＆設備メンテナンスに力を入れ、さらなるお客様満足を目指します!株式会社長谷川エンジニアリングサービス
代表取締役 長谷川雄一

平素から皆様には、大変お世話になりましてありがとう

ございます。

第19期のスタートに際し2月4日に恒例となっております経営

方針発表会を開催しました。その中で

・先期の反省

・中期経営計画の発表（見直しを行いました）

・今期経営計画の発表

・個人目標の発表

・個人表彰

を行いました。

先期はお陰様で業績はまずまずでしたが、中期経営計画

の2年目として実施予定の項目で思うようには進まなかった

ものがいくつかあり、今期に繰り越しとなりました。

施工が忙しくなるとどうしても将来的な課題解決に費やす

時間が限られ、社員の意識も現場にとられがちです。

目の前のお客様、現場が大切ですし、待ったなしですから、

その対応が最優先になります。しかし、今日のことばかりで

はその日暮らしになってしまい、明日がありません。

現在と未来、今日の飯と明日の飯、どちらも大切ですが、

この二つのバランスをいかに取るかがとても難しくいつも悩

まされます。

特に弊社は少人数なので、社員全員が今の業務を行い

つつ、将来づくりの活動にも参加してもらう形ですのでなおさ

らです。

我が社のビジョンは「最適な設備運用を支援する設備サー

ビス業で日本一」です。全員でビジョンを目指しつつ、現在

のお客様、現場を大切にし、今期も地道な活動を進めて参

ります。

引き続き皆様のご指導、ご支援をよろしくお願い申し上げ

ます。

(2017年2月4日)
割烹の宿湖畔様にて

社長長谷川雄一 マネージャー阿部崇取締役坂井徹也

Maintenance＆Baceチーム(石井･内山･木村･二瓶)
Production＆Human resourcesチーム(阿達･鈴木･加藤･上村)

激励に来てくださった
ゲストの皆様

受注･売上 年間№1！
ベテランの底力を見せました。

新規顧客開拓 年間№1！
誠実さでお客様の心を掴みました。

安全講和
労働災害･交通災害｢ゼロ」の達成
を目指し、みな真剣に講話を聞き
ました。

安全の誓い
今期も安全に作業に取り組む
ことを誓います。


